O STEUERFREIE LEISTUNGEN
DES ARBEITGEBERS

Welche Leistungen des Arbeitgebers
bleiben bei der laufenden
Lohnverrechnung steuerfrei?

O Kostenlose oder verbilligte Beniitzung
von Einrichtungen und Anlagen, die
der Arbeitgeber allen oder bestimmten
Gruppen von Arbeitnehmern zur
Verfligung stellt. Dazu gehdren bei-
spielsweise Erholungs- und Kurheime,
Kindergarten, Sportanlagen oder
Betriebshibliotheken.

QO Der Vorteil aus der Teilnahme an Be-
triebsveranstaltungen bis 365 € jahr-
lich (Betriebsausfluge, kulturelle Ver-
anstaltungen, Betriebsfeiern etc.) und
die dabei erhaltenen dblichen Sach-
zuwendungen bis 186 € jahrlich, bei-
spielsweise fiir Weihnachtsgeschenke,
Geschenkbons, Goldminzen oder
Golddukaten 7

O Leistungen des Arbeitgebers fir die
Zukunftsicherung (z. B. Lebens- oder
Krankenversicherungen, Anteile an
Pensionsinvestmentfonds oder Pen-
sionskassenbeitrage) aller Arbeitneh-
mer oder bestimmter Gruppen (z. B. an
alle Arbeiter oder an alle Angestellten)
von Arbeitnehmern oder an den Be-
triebsratsfonds bis 300 € jahrlich. &

QO Unentgeltliche oder verbilligte Uber-
lassung von Mitarbeiterbeteiligun-
gen am Unternehmen des Arbeitge-
bers bis 1.460 € an alle Arbeitnehmer
oder jedenfalls an bestimmte Gruppen
von Arbeitnehmern. Fur die endgtltige
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Steuerfreiheit muss die Mitarbeiterbe-
teiligung 5 Jahre behalten werden.® &

= BEISPIEL:

Ein Industriebetrieb gibt im Jahr 2002 an
alle Angestellten Aktien im Kurswert von
1.400,00 € unentgeltlich ab. Dieser
»Sachbezug” ist steuerfrei.

Q Zusatzlich gibt es eine Beginstigung
fur so genannte ,stock options", d. s.
allen oder bestimmten Gruppen von
Arbeitnehmern eingerdumte, nicht
Ubertragbare Optionen auf den
Erwerb von Unternehmensbetei-
ligungen (z. B. Aktien).

Q Freie oder verbilligte Mahlzeiten und
Getrinke am Arbeitsplatz® =" (Ein-
schrankungen bestehen aber, wenn
stattdessen Essensbons abgegeben
werden).

Q Einkinfte fur beginstigte Auslands-
Montagetitigkeiten durch inlandi-
sche Betriebe, wobei die Auslands-
tatigkeit jeweils mehr als einen Monat
dauern muss.?? =

Q Einkinfte v. Entwicklungshelfern.®™

O Kostenlose oder verbilligte Beforde-
rung der eigenen Arbeitnehmer von
Befdrderungsunternehmen sowie de-
ren Angehdrige " 1%

= BITTE BEACHTEN SIE:

Sowohl steuerfreie Auslands-(Mon-
tage-) Einkiinfte als auch Einkiinfte
von Entwicklungshelfern werden bei
der beantragten Arbeitnehmerveran-

lagung im Rahmen des allgemeinen
Progressionsvorbehaltes™ *° ber{ick-
sichtigt. Diese Einkiinfte werden auch
bei der Ermittlung des Grenzbetrages
hinsichtlich der Zuerkennung des Allein-
verdienerabsetzbetrages herangezogen.

O DIENSTREISEN® s

Welche Kostenersitze bleiben bei
Dienstreisen steuerfrei?

Sind Sie beruflich unterwegs, sind folgen-
de Kostenersatze des Arbeitgebers lohn-
steuerfrei:

QO Fahrtkosten, z. B. Kilometergelder,
O Tagesgelder und
O N&chtigungskosten.

Wann liegt eine Dienstreise vor?

Eine Dienstreise ist dann gegeben,
wenn man auBerhalb seines Dienstortes
(Buro, Werkstatte, Werksgelande, Lager
usw.) tatig wird (Dienstreise im
Nahbereich). Sie liegt aber auch dann vor,
wenn man fir einen l&ngeren Zeitraum so
weit entfernt arbeitet, dass eine tégliche
Ruckkehr an den stdndigen Wohnort
(Familienwohnsitz) nicht zugemutet wer-
den kann (Dienstreise auBerhalb des
Nahbereichs). In beiden Féllen muss die
Dienstreise im Auftrag des Arbeitgebers
erfolgen.

Fahrtkosten

Steuerfrei bleiben Vergiitungen der tat-
séchlichen Fahrtkosten (z. B. Bahn, Flug,
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Taxi). Bei der Verwendung des Privatfahr-
zeuges kénnen Kilometergelder steuerfrei
ausbezahlt werden.

Das Kilometergeld betragt:

Fahrzeug KM-Geld

PKW 0,356 €

fiir jede mitbefdrderte Person 0,043 €
Motorrad bis 250 cm? 0,113 €
Motorrad tiber 250 cm?® 0,201 €

Fur die steuerfreie Auszahlung von
Kilometergeldern muss grundsétzlich ein
Fahrtenbuch geflihrt werden.®™ Es bein-
haltet Datum, Kilometerstand, Anzahl der
gefahrenen Kilometer, Ausgangs- und
Zielpunkt sowie Zweck jeder einzelnen
Fahrt.

Neben dem Kilometergeld konnen
keine weiteren Fahrtkosten steuerfrei aus-
bezahlt werden. Auch die Kosten der
Autobahnvignette, Autobahn-, Tunnel-
maut und Parkgebuthren sind mit dem
Kilometergeld abgedeckt.

Steuerfreie Fahrtkostenersatze sind
vom Anspruch auf Tagesgelder grundsatz-
lich unabhdngig.® "

Tagesgelder

Tagesgelder bei Dienstreisen im Inland
bleiben bis zu 26,40 € pro Tag steuerfrei.
Die Dienstreise muss langer als drei
Stunden dauern. Ab dieser Dauer kann fiir
jede angefangene Stunde ein Zwolftel von
26,40 € (2,20 € pro Stunde) verrechnet
werden.

Ist der Anspruch auf Tagesgelder in

einem Kollektivvertrag oder einer ande-
ren lohngestaltenden Vorschrift gere-
gelt, bleiben diese Tagesgelder unabhan-
gig davon, ob durch die Dauer oder
Gestaltung der Dienstreise ein neuer
Mittelpunkt der Téatigkeit entsteht, im
Rahmen der Zwodlftelregelung des
EStG bis zu 26,40 € pro Tag (2,20 €
pro angefangener Stunde, Mindestdauer
mehr als drei Stunden) steuerfrei.

Ist der Anspruch auf Tagesgelder
nicht in einer lohngestaltenden Vor-
schrift geregelt, sind die Tagesgelder bei
taglicher Heimkehr ab dem Zeitpunkt
nicht mehr steuerfrei, in dem der
auswartige Einsatzort zu einem neuen
Mittelpunkt der Tatigkeit wird.

Ein neuer Mittelpunkt der Tatigkeit ent-
steht in folgenden Fallen:

1 Die Dienstreise dauert ununterbrochen
an einem Ort langer als funf Tage.

O Die Dienstreise fiihrt regelmaRig
(wbchentlich) wiederkehrend o6fter als
funf Tage zum selben Ort.

O Die Dienstreise erfolgt unregelmé&Big
wiederkehrend zum selben Ort ofter
als 15 Tage im Kalenderjahr.

O Die Dienstreisen erfolgen in einem
gleich  bleibenden  Einsatzgebiet
(z. B. Bezirksvertreter) langer als finf
Tage.

Q Die Dienstreisen finden im Rahmen
einer Fahrtatigkeit auf gleich bleiben-
den Routen oder Linien (z. B. Bus-
fahrer) statt.
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Tagesgelder konnen in diesen Fallen
nur flr die Anfangsphase von 5 bzw. 15
Tagen steuerfrei gewahrt werden.

Ist eine tégliche Heimkehr zum sténdi-
gen Wohnort (Familienwohnsitz) nicht
zumutbar, kénnen Tagesgelder flr eine
Tatigkeit am selben Ort sechs Monate lang
steuerfrei bis zur Hohe von 26,40 € tag-
lich ausgezahlt werden.

Nachtigungskosten

Fir die Nachtigungen im Inland kon-
nen die Kosten der N&chtigung inklusive
Frihstiick It. Belegen steuerfrei vom
Arbeitgeber aushezahlt werden. Erfolgt
kein belegmaRiger Nachweis, kdnnen ab
einer Entfernung von 120 km zwischen
Wohnort und Einsatzort pauschal 15 €
pro Nacht steuerfrei belassen werden.
Entsteht aber fiir die N&chtigung
kein Aufwand (z. B. eine Né&chtigungs-
maglichkeit wird zur Verflgung gestellt),
darf kein steuerfreies Pauschale ausbe-
zahlt werden.
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Auslandsdienstreisen

Tagesgelder und Nachtigungsgelder im Ausland kbnnen vom Arbeitgeber
mit dem Hochstsatz der Auslandsreisesdtze der Bundesbediensteten steuer-
frei ausgezahlt werden. Nédchtigungskosten inklusive Frithstiick kénnen
auch laut Belegen im tatsdchlich entstandenen Ausmal’ steuerfrei abgegol-

ten werden.

Auslandsreisesitze:

Auf Grund des § 25¢c Abs. 1 der Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr.
133, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 87/2001, wird

verordnet:

§1. Die Reisezulagen fiir Dienstverrichtungen im Ausland werden wir folgt

festgesetzt:
Land TG NG
I: EUROPA

Albanien 27,9 20,9
Belarus 36,8 31,0
Belgien 35,3 22,7
Brissel 41,4 32,0
Bosnien und Herzegowina 31,0 23,3
Bulgarien 31,0 22,7
Danemark 41,4 41,4
Deutschland 35,3 27,9
Grenzorte 30,7 18,1
Estland 36,8 31,0
Finnland 41,4 41,4
Frankreich (Monaco) 32,7 24,0
Paris und StralSburg 35,8 32,7
Griechenland 28,6 23,3
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Land TG NG

GrolSbritannien und Nordirland 36,8 36,4
London 41,4 41,4
Irland 36,8 33,1
Island 37,9 31,4
Italien 35,8 27,9
Rom und Mailand 40,6 36,4
Grenzorte 30,7 18,1
Jugoslawien 31,0 23,3
Kroatien 31,0 23,3
Lettland 36,8 31,0
Liechtenstein 30,7 18,1
Litauen 36,8 31,0
Luxemburg 35,3 22,7
Malta 30,1 30,1
Moldau 36,8 31,0
Niederlande 35,3 27,9
Norwegen 42,9 41,4
Polen 32,7 25,1
Portugal 27,9 22,7
Rumanien 36,8 27,3
Russische Foderation 36,8 31,0
Moskau 40,6 31,0
Schweden 42,9 41,4
Schweiz 36,8 32,7
Grenzorte 30,7 18,1
Slowakei 27,9 15,9
Preburg 31,0 24,4
Slowenien 31,0 23,3
Grenzorte 27,9 15,9
Spanien 34,2 30,5
Tschechien 31,0 24,4
Grenzorte 27,9 15,9
Tirkei 31,0 36,4
Ukraine 36,8 31,0
Ungarn 26,6 26,6
Budapest 31,0 26,6
Grenzorte 26,6 18,1
Zypern 28,6 30,5
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Land TG NG
I1. AFRIKA

Agypten 37,9 41,4
Algerien 41,4 27,0
Angola 43,6 41,4
Athiopien 37,9 41,4
Benin 36,2 26,6
Burkina Faso 39,2 21,1
Burundi 37,9 37,9
Cote d'lvoire 39,2 32,0
Demokratische Republik Kongo 47,3 33,1
Dschibuti 45,8 47,3
Gabun 45,8 39,9
Gambia 43,6 30,1
Ghana 43,6 30,1
Guinea 43,6 30,1
Kamerun 45,8 25,3
Kap Verde 27,9 19,6
Kenia 34,9 32,0
Liberia 39,2 41,4
Libyen 43,6 36,4
Madagaskar 36,4 36,4
Malawi 32,7 32,7
Mali 39,2 31,2
Marokko 32,7 21,8
Mauretanien 33,8 31,2
Mauritius 36,4 36,4
Mosambik 43,6 41,4
Namibia 34,9 34,0
Niger 39,2 21,1
Nigeria 39,2 34,2
Republik Kongo 39,2 26,8
Ruanda 37,9 37,9
Sambia 37,1 34,0
Senegal 49,3 31,2
Seychellen 36,4 36,4
Sierra Leone 43,6 34,2
Simbabwe 37,1 34,0
Somalia 32,7 29,0
Sidafrika 34,9 34,0
Sudan 43,6 41,4 Fortsetzung
Tansania 43,6

32,0 v.v
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Land TG NG

Togo 36,2 26,6
Tschad 36,2 26,6
Tunesien 36,2 29,2
Uganda 41,4 32,0
Zentralafrik. Rep. 39,2 29,0

I11. AMERIKA

Argentinien 33,1 47,3
Bahamas 48,0 30,5
Barbados 51,0 43,6
Bolivien 26,6 25,1
Brasilien 33,1 36,4
Chile 37,5 36,4
Costa Rica 31,8 31,8
Dominikanische Rep. 39,2 43,6
Ecuador 26,6 21,6
El Salvador 31,8 26,2
Guatemala 31,8 31,8
Guyana 39,2 34,2
Haiti 39,2 27,7
Honduras 31,8 27,0
Jamaika 47,1 47,1
Kanada 41,0 34,2
Kolumbien 33,1 35,1
Kuba 54,1 27,7
Mexiko 41,0 36,4
Nicaragua 31,8 36,4
Niederland. Antillen 43,6 27,7
Panama 43,6 36,4
Paraguay 33,1 25,1
Peru 33,1 25,1
Suriname 39,2 25,1
Trinidad, Tobago 51,0 43,6
Uruguay 33,1 25,1
USA 52,3 42,9
New York und Washington 65,4 51,0
Venezuela 39,2 35,1
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Land TG NG
IV. ASIEN

Afghanistan 31,8 27,7
Armenien 36,8 31,0
Aserbaidschan 36,8 31,0
Bahrain 54,1 37,5
Bangladesch 31,8 34,2
Brunei 33,1 42,1
China 35,1 30,5
Georgien 36,8 31,0
Hongkong 46,4 37,9
Indien 31,8 39,9
Indonesien 39,2 32,0
Irak 54,1 36,4
Iran 37,1 29,0
Israel 37,1 32,5
Japan 65,6 42,9
Jemen 54,1 37,5
Jordanien 37,1 32,5
Kambodscha 31,4 31,4
Kasachstan 36,8 31,0
Katar 54,1 37,5
Kirgisistan 36,8 31,0
Korea, Dem. Volksrepublik 32,5 32,5
Korea, Republik 45,3 32,5
Kuwait 54,1 37,5
Laos 31,4 31,4
Libanon 31,8 35,1
Malaysia 43,6 45,1
Mongolei 29,4 29,4
Myanmar 29,4 29,4
Nepal 31,8 34,2
Oman 54,1 37,5
Pakistan 27,7 25,1
Philippinen 32,5 32,5
Saudi-Arabien 54,1 37,5
Singapur 43,6 44,7
Sri Lanka 31,8 32,7
Syrien 32,7 29,0
Tadschikistan 36,8 31,0
Taiwan 39,2 37,5 Fortsetzung
Thailand 39,2

42,1 v.v
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Land TG NG
Turkmenistan 36,8 31,0
Usbekistan 36,8 31,0
Ver. Arabische Emirate 54,1 37,5
Vietnam 31,4 31,4

V. AUSTRALIEN

Australien 47,3 39,9
Neuseeland 32,5 36,4

§ 2. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(2) Gemal § 75a der Reisegebiihrenvorschrift 1955 tritt die auf Gesetzes-
stufe gehobene Verordnung der Bundesregierung iiber die Festsetzung von
Reisezulagen fiir Dienstverrichtungen im Ausland, BGBI. Nr. 483/1993, zu-
letzt gedandert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 665/1994, mit Ablauf des

31. Dezember 2001 auler Kraft.
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© ARBEITGEBERBEITRAGE ZU
PENSIONSKASSENF®: 756766

Sind Beitrdge zu Pensionskassen
steuerfrei?

Beitrége, die der Arbeitgeber fur seine
Arbeitnehmer an Pensionskassen im Sinne
des Pensionskassengesetzes leistet, blei-
ben steuerfrei. Flr Beitrage an auslandi-
sche Pensionskassen gilt dies nur, wenn
eine gesetzliche Verpflichtung dazu
besteht.

Allerdings ist zu beachten, dass die auf
diesen Arbeitgeberbeitrdgen beruhenden
kiinftigen Pensionen im vollen Umfang der
Steuerpflicht unterliegen.® ™

Soweit die klinftige Pension aus einer
Pensionskasse auf Arbeitnehmerbeitrédgen
beruht, wird sie nur zu einem Viertel ver-
steuert. Soweit Sie dafiir eine Vorsorge-
pramie beanspruchen, ist die kinftige
Pension Uberhaupt steuerfrei.

Die Lohnsteuerfreiheit gilt auch fir
Beitrdge des Arbeitgebers an Unterstit-
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zungskassen oder an Arbeitnehmerforde-
rungsstiftungen.

© SONSTIGE BEZUGE® "o

Was sind sonstige Beziige?

Sonstige Beziige sind Bezlige, die ein-
malig oder in groReren Abstdnden und
neben dem laufenden Arbeitslohn
gewahrt werden.

Die bedeutendsten sonstigen Bezlige
sind das Urlaubsgeld und die Weih-
nachtsremuneration (13. u. 14. Monats-
bezug). Beispiele fiir weitere sonstige
Beziige sind:

Q Bilanzgelder,

Q Pramien,

Q Jubildumsgelder,

O Gewinnbeteiligungen.

Urlaubsgeld und Weihnachts-
remuneration

Wie werden Urlaubsgeld und Weih-
nachtsremuneration (13. und 14.
Monatsgehalt) besteuert?

Erhdlt ein Arbeitnehmer von seinem
Arbeitgeber einen 13. u. 14. Bezug, so sind
diese bis zu einem Betrag von
620 € jahrlich steuerfrei. Der dariiber hi-
nausgehende Betrag wird mit 6 % ver-
steuert. Die sonstigen Beziige werden aber
nur bis zu einer bestimmten Grenze, dem
S0 genannten Jahressechstel® ' mit 6 %
besteuert. Der Teil des sonstigen Bezuges,
der das Jahressechstel Ubersteigt, wird
nicht begunstigt besteuert, sondern ge-
meinsam mit dem in diesem Monat aus-

bezahlten laufenden Gehalt. Bei gleich
bleibenden Bezligen entspricht das
Jahressechstel genau dem 13. u. 14.
Monatsgehalt. Bei niedrigen Bezligen (idR
bis zu einem Monatsbruttogehalt von ca.
970 €) ist bei den sonstigen Beziigen ein
Betrag bis zu 1.680 € steuerfrei.

Die auf die sonstigen Beziige entfallen-
den Sozialversicherungsbeitrdge werden
vor Anwendung des festen Steuersatzes
abgezogen.

Rz 1070ff

Abfertigungen
Wie werden Abfertigungen besteuert?

Gesetzliche und kollektivvertragliche
Abfertigungen werden grundsatzlich mit
6 % besteuert, bei geringen Bezligen kann
auch ein niedrigerer Satz anzuwenden
sein.

Weitere Beziige, die bei oder nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses anfal-
len (z. B. freiwillige Abfertigungen und
Abfindungen® ) sind im Ausmal’ von
drei Monatsbeziigen (u. U. noch zuziiglich
von Steigerungsbetragen auf Grund nach-
gewiesener Dienstzeit, soweit nicht fir
diese Dienstzeiten eine gesetzliche
Abfertigung zusteht) mit 6 % zu versteu-
ern. Die Ubersteigenden Beziige sind mit
dem laufenden Tarif zu versteuern.

Andere sonstige Beziige

Gibt es weitere Beziige, die steuerlich
begiinstigt sind?

Besondere Regelungen bestehen aufer-
dem fiir folgende Beziige:

Fortsetzung

D

C}

W/K]OF=

UNTERNEHMER-TRAINING — CD-ROM MATERIALIEN ZU HEFT 3 — RECHNUNGSWESEN 1 2



Q Pramien fur Verbesserungsvor-
schlage™ ' sowie Vergutungen fir
Diensterfindungen®™ ** sind bis zur
Hohe eines zusatzlichen Jahressechs-
tels (bei gleich bleibenden Bezligen
zwei Monatsbezlige) mit 6 % zu ver-
steuern.

U Nachzahlungen®™ **" Kiindigungs-
entschadigungen™* und Vergleichs-
summen® "% werden nach dem Tarif
besteuert, ein Finftel der Beziige
bleibt als Progressionsmilderung und
zur Beriicksichtigung steuerfreier Zu-
schlage steuerfrei.

QO Ersatzleistungen®™ “* fiir nicht ver-
brauchten Urlaub werden aufgeteilt:
Soweit sie laufende Bezlige betreffen,
sind sie nach dem Tarif zu versteuern;
soweit sie sonstige Beziige betreffen,
unterliegen sie der festen Steuer
von 6 %.

QO Pensionsabfindungen® “*" sind nur
dann mit dem halben Steuersatz zu
versteuern, wenn ihr  Barwert
9.300 € nicht Ubersteigt. Ist die
Pensionsabfindung hoher als
9.300 €, dann ist sie zur Génze im
Kalendermonat der Zahlung zum
Tarif zu versteuern. Zur Vermeidung
einer Versteuerung kann der Barwert
einer Pensionsabfindung durch den
Arbeitgeber auch steuerneutral an
eine Pensionskasse Uberbunden wer-
den.

QO Sozialplanzahlungen®™ ' bleiben bis
zu einer Hohe von 22.000 € un-
verandert mit dem halben Steuersatz
begunstigt.

© ZULAGEN UND
ZUSCHLAGE®™ ">

Welche steuerfreien Zulagen und
Zuschlige gibt es?

Zulagen auf Grund von Kollektivver-
trdgen, Betriebsvereinbarungen oder
gesetzlicher Vorschriften bleiben bis zu
einem Hdchstbetrag von 360 € monat-
lich steuerfrei, wenn sie Arbeiten be-
treffen, die

QO eine erhebliche Verschmutzung des
Arbeitnehmers und seiner Kleidung
bewirken (Schmutzzulage),

QO eine auBerordentliche Erschwernis im
Vergleich zu den allgemein ublichen
Arbeitsbedingungen (in dieser Bran-
che) darstellen (Erschwerniszulage)
oder

Q infolge der schadlichen Einwirkungen
von gesundheitsgefahrdenden Stoffen
oder Strahlen, von Hitze, Kalte oder
Nasse, zwangslaufig eine Gefahrdung
mit sich bringen (Gefahrenzulage).

Ebenso  bleiben  Zuschlage  fir
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit
und mit diesen Arbeiten zusammenhdn-
gende Uberstundenzuschlage (bis zum
Hochstbetrag) steuerfrei.

Rz 1145ff

Uberstunden

Wie werden .normale" Uberstunden
besteuert?

Der Grundlohn fiir die Uberstunde ist
immer mit dem laufenden Tarif zu ver-
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steuern. Die Uberstundenzuschlage fir
die ersten fiinf Uberstunden im Monat im
Ausmall von hdchstens 50 % des
Grundlohnes sind bis zu einem monat-
lichen Hochstbetrag von 43 € steuerfrei.

Zuschldge fiir Nachtarbeit und
Nachtiiberstunden™ """

Wann sind Nachtarbeitszuschlage und
Zuschlége fiir Nachtiiberstunden
steuerfrei?

Unter Nachtzeit im steuerlichen Sinn
versteht man den Zeitraum zwischen
19.00 Uhr und 7.00 Uhr.

Beglnstigt sind nur Zuschlage fir
Arbeitsstunden, die wahrend einer
zusammenhéangenden Nachtarbeitszeit
von mindestens drei Stunden (Blockzeit)
geleistet werden.

Eine Sonderregelung gibt es fir
Arbeitnehmer, deren Normalarbeitszeit im
Lohnzahlungszeitraum iiberwiegend im
Nachtzeitraum liegt. Fiir diese Arbeitneh-
mer erhoht sich der Freibetrag von
360 € monatlich um 50 % auf
540 € monatlich. Nachtarbeiter sind
unter anderem Bécker, Nachtportiere,
Nachtschwestern.

Fir die Inanspruchnahme der Steuer-
befreiung flr Sonntags-, Feiertags- und
Nachtzuschlage gelten bestimmte Rege-
lungen. Es ist notwendig, dass die
Arbeitsleistung wahrend dieser Zeit be-
trieblich erforderlich ist und dass die
Anzahl und der Zeitpunkt der diesbeziig-
lichen Stunden anhand von konkreten
Aufzeichnungen nachgewiesen werden.

O DIE ,AUFROLLUNG"
DURCH DEN
ARBEITGEBER™ "**"

Was versteht man unter Aufrollung
durch den Arbeitgeber?

Der Arbeitgeber oder der Pensionsver-
sicherungstréger kann freiwillig als beson-
dere Serviceleistung im Rahmen der
sLohnsteueraufrollung” u. a. unterschied-
lich hohe monatliche Steuerbemessungs-
grundlagen ausgleichen. Ein Antrag ist
dafir nicht erforderlich.

Wenn Sie ganzjahrig bei lhrem Arbeit-
geber beschéftigt waren oder von Ihrem
Pensionsversicherungstrédger ganzjahrig
eine Pension erhalten haben und fir Sie
kein Freibetrag berticksichtigt wurde, kann
der Arbeitgeber (Pensionsversicherungs-
trager) im Dezember eine ,erweiterte”
Aufrollung durchfuhren, und zwar kann er
dabei

Q lhre Kirchenbeitrage und Gewerk-
schaftsheitrage (dies erfordert natr-
lich eine rechtzeitige Belegvorlage)
berticksichtigen sowie

Q die Steuer fur die sonstigen Beziige
innerhalb des Jahressechstels (in
Bezug auf Freigrenze und Einschleif-
regelung) neu berechnen.

Durch die Aufrollung wird jedoch das
bei jeder Auszahlung eines sonstigen
Bezuges ermittelte Jahressechstel nicht
korrigiert. Wenn Sie flir dieses Jahr keine
anderen Freibetrége geltend machen wol-
len, ersparen Sie sich dadurch den Weg
zum Finanzamt.

C}

W/K]OF=

UNTERNEHMER-TRAINING — CD-ROM

MATERIALIEN ZU HEFT 3 — RECHNUNGSWESEN 1 4





