Informationen iiber Arbeitnehmerschutz

Sobald Sie Arbeitnehmer beschiftigen, ist es wichtig, sich mit den Mindest-
anforderungen betreffend Arbeitraume, Gestaltung von Arbeitsplatzen und
notwendigen sanitdren Einrichtungen etc. auseinander zu setzen.

Folgende Fragen stellen sich hier:

e Haben die Raume mit stindigen Arbeitsplatzen die erforderliche
Mindesthohe?

e Entspricht das Ausmald der Fensterflachen der Fliche des Arbeitraumes?

e Reicht der natiirliche Luftwechsel aus oder ist eine mechanische Be- und
Entltftung erforderlich?

® Bei mechanischer Liftung: Ist fir eine ausreichende Vorwarmung der Zu-
[uft vorgesorgt?

¢ Entspricht die Ausstattung der einzelnen Arbeitsplatze den gesetzlichen
Anforderungen (z. B. Schutzbrillen, Absaugungen, Anordnung der Bild-
schirme und Eingabegerite u. dgl.)?

¢ Sind entsprechend der Anzahl der Mitarbeiterinnen WC-Anlagen mit Ent-
[Gftung ins Freie — wenn notwenig nach Geschlechtern getrennt — vorhan-
den?

o Verfugt jede(r) Mitarbeiter(in) Giber eine versperrbare Kleiderablage?

e Haben Durchgange und Tiren die erforderliche Mindestbreite?

e [st eine erste Loschhilfe erforderlich und vorhanden?

¢ Stehen ausreichende Fluchtwege z. B. im Brandfall zur Verfligung?

Nihere Informationen tiber den technischen Arbeitnehmerschutz, das zu-

lassige Ausmal der Beschaftigung lhrer Mitarbeiter, Beschaftigungsverbote
etc. erhalten Sie bei lhrer Fachgruppe bzw. Wirtschaftskammer.
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